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("Polityka")

OSWIADCZENIE DOTYCZACE POLITYKI INFORMOWANIA O
NIEPRAWIDLOWOSCIACH

W GTC zobowigzujemy sie do prowadzenia naszej dziatalnosci zgodnie z zasadami, z
szacunkiem, uczciwoscig i prawoscig oraz oczekujemy od wszystkich Przedstawicieli GTC
zachowania wysokich standardow etycznego postepowania i przejrzystosci oraz
informowania o wszelkich watpliwosciach tak szybko, jak to mozliwe. Niniejsza Polityka
wyjasnia, w jaki sposdéb mozna postgpi¢ odpowiedzialnie, w przypadku powziecia
uzasadnionych obaw, ze doszio do powaznego naduzycia lub wykroczenia biznesowego.
GTC stara sie zacheca¢ do otwartosci i wspiera kazdego, kto w dobrej wierze zgtasza
uzasadnione obawy, nawet jesli okazg sie one bezpodstawne. GTC troszczy sie o tych,
ktérzy zgtaszajg obawy lub wykroczenia innych oséb, aby nie musieli martwi¢ sie mozliwymi

reperkusjami.

GTC zrobi wszystko co jest w jej mocy, aby chroni¢ zgtaszajgcego przed nekaniem lub
wiktymizacjg za zgtaszanie probleméw w dobrej wierze, nawet jesli okaze sie, ze
zgtaszajacy byt w btedzie. Ewentualne srodki ochronne zostang uzgodnione z pracownikami
z wyprzedzeniem. Niniejsza Polityka wyjasnia rowniez dalsze kroki, ktére nalezy podjg¢ w

przypadku niezadowolenia z odpowiedzi GTC.

CELE NINIEJSZEJ POLITYKI

Celem niniejszej Polityki jest:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

zachecenie Przedstawicieli GTC do anonimowego zgtaszania podejrzen naduzy¢ w

dowolnym momencie;

zapewnienie Przedstawicieli GTC, ze ich obawy zostang potraktowane powaznie i

odpowiednio zbadane, a ich poufnos¢ bedzie przestrzegana;

udzielenie Przedstawicielom GTC wskazowek, co do trybu zgtaszania wszelkich

watpliwosci;

zapewnienie przedstawicieli GTC o ich prawach do zglaszania watpliwosci bez obaw o

odwet, nawet jesli okazg sie one bezpodstawne.



3.1.

3.2.

4.1.

4.2

ZAKRES

Niniejsza Polityka dotyczy (i) Grupy GTC oraz (ii) wszystkich Przedstawicieli GTC.

Niniejsza Polityka nie dotyczy osobistych skarg dotyczacych warunkéw umowy o prace lub

umowy zlecenia. Aby uzyska¢ szczegoétowe informacje na temat trybu postepowania z

powyzszymi skargami, nalezy skontaktowacC sie z lokalnym Dziatem ds. Zgodnosci.

JAK DEFINIUJEMY OBAWE?

Obawa to troska, podejrzenie lub wiedza o niewtasciwym postepowaniu, ktére miato, ma

miejsce lub moze mie¢ miejsce w GTC lub dzieje sie poza GTC, ale ma na nig znaczgcy
wplyw.

Niewtasciwe postepowanie oznacza naruszanie zasad GTC lub tamanie prawa i moze

obejmowaé miedzy innymi:

a)

Wykorzystanie informacji poufnych

Oznacza nabycie lub zbycie akcji lub innych papieréw warto$ciowych w oparciu o
znajomos¢ niepublicznych informacji istotnych z punktu widzenia cen akcji, ktére
zostaty uzyskane w wyniku udzielenia porady prawnej lub przekazania takich

informacji osobom trzecim w podobnych celach.
Naruszenie tajemnicy zawodowej

Przedstawiciele GTC nie sg uprawnieni do sporzgdzania nieupowaznionych kopii,
streszczen ani omoéwien catosci lub czesci jakiegokolwiek dokumentu zwigzanego z
GTC, ktéry zawiera Informacje Poufne. Przedstawiciele GTC nie sg réwniez
uprawnieni do ujawniania zadnej nieupowaznionej osobie ani do niewtasciwego
wykorzystywania, zadnych Informacji Poufnych dotyczacych GTC Ilub dotyczacych
spraw jakiegokolwiek klienta lub czionka personelu. Jezeli Przedstawiciel GTC nie
ma pewnosci, czy jakakolwiek informacja stata sie publicznie znana bez jego winy i
w zwigzku z tym przestata by¢ poufna, przed ujawnieniem jej osobom trzecim nalezy
uzyska¢ uprzednig zgode GTC. Przedstawicielom GTC zabrania sie wygtaszania
jakichkolwiek publicznych ogtoszen, kontaktowania sie lub komunikowania sie z
jakimkolwiek przedstawicielem medidw w zakresie GTC lub w jej imieniu, chyba ze

GTC wyrazi na to dziatanie wyrazng zgode na pismie.
tapowkarstwo & korupcja

Oznacza zadanie, oferowanie, akceptowanie, dawanie tapdéwek Ilub jakichkolwiek
innych nienaleznych korzysci lub ich perspektyw, ktére zakitdcatyby prawidtowe
wykonywanie wszelkich obowigzkéw lub tapdéwkarstwo i jakiekolwiek inne
zachowanie w stosunku do oséb, ktérym powierzono obowigzki w sektorze
publicznym i prywatnym, ktére naruszatoby ich obowigzki wynikajagce ze statusu
funkcjonariusza publicznego, pracownika prywatnego, niezaleznego agenta lub



f)

h)

innego tego rodzaju stosunku i ma na celu uzyskanie nienaleznych korzysci

dowolnego rodzaju dla siebie lub dla innych.

W tym kontekscie prosimy réwniez zapoznac sie z Kodeksem postepowania i Polityka
antykorupcyjng i antytapéwkarskg GTC.

Konflikt interesow

Oznacza ze konflikt interesow to rzeczywisty lub pozorny konflikt pomiedzy
interesami osobistymi (lub Czionkéw Rodziny) a interesami GTC. Konflikt intereséw
to okolicznosci, w ktérych osobiste interesy dowolnego Przedstawiciela GTC moga
potencjalnie lub faktycznie kolidowa¢ z interesami GTC lub mogg by¢ postrzegane
jako potencjalnie sprzeczne z interesami GTC oraz jej dziatalnoscig, dziataniami lub
reputacjg. Interesy osobiste obejmujg interesy Przedstawicieli GTC i Czlonkéw ich

rodzin.

W tym kontek$cie prosimy rowniez zapoznac¢ sie z Kodeksem postepowania i Politykg

antykorupcyjng i antytapéwkarskg GTC.
Naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych

W tym kontekscie prosimy réwniez zapozna¢ sie z Politykg ochrony danych

osobowych i innymi powigzanymi politykami.
Naruszenia w kontekscie udzialu w przetargu publicznym
Oszustwo, oszustwo ksiegowe, naruszenie zaufania

Oznacza nieprawdziwe przedstawienie faktéw lub stosunkéw prawnych w celu
skitonienia firm lub strony trzeciej do wyrzadzenia sobie szkody (np. nieuczciwe
wykorzystanie $rodkéw, naduzycie wydatkow). Fatszywe przedstawienie aktywow,
pasywow, sytuacji finansowej oraz zyskow lub strat w sprawozdawczosci GTC w celu
oszukanczego przedstawienia okolicznosci innych niz faktycznie wystepujgce (np.
aktywa sg wyceniane na zbyt wysokg warto$é lub zobowigzania na zbyt niskg warto$é
lub w ogdle nie sg wykazane w bilansie). Naduzycie uprawnien do reprezentacji
poprzez dokonanie (lub zaniechanie) czynnosci prawnej lub innej czynnosci prawne;j
(np. wykorzystanie $rodkow GTC przez kierownictwo na cele niezwigzane z

prowadzong dziatalnoscig).

Naruszenia przepiséow o zapobieganiu udziatlowi w praniu pieniedzy i

finansowaniu terroryzmu
W tym kontekscie prosimy rowniez zapoznac sie z Kodeksem Postepowania.
Inne powazne naruszenie prawa

Oznacza czyny potencjalnie przestepcze, potencjalnie na gruncie prawa

administracyjnego i/lub potencjalne naruszenie przepiséw wewnetrznych, ktére mogag



5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

spowodowa¢ odczuwalng lub trwatg szkode dla sytuacji finansowej GTC (ij.
naruszenia ochrony Srodowiska, zdrowia & bezpieczenstwa, ochrony lub przepiséw

podatkowych).

JAK PRZESTRZEGAC NINIEJSZEJ POLITYKI?

Wszyscy Przedstawiciele GTC musza upewni¢ sie, ze przeczytali, rozumiejg i przestrzegajg
niniejszej Polityki. W tym celu, GTC bedzie przeprowadza¢ coroczne szkolenia dla

Przedstawicieli GTC. Szkolenia bedg obejmowac sesje egzaminacyjne.

W przypadku jakichkolwiek obaw zwigzanych z podejrzeniem niewfasciwego postepowania,
wykroczenia biznesowego lub zagrozenia wptywajgcego na jakiekolwiek dziatania GTC,

powinienes je zgtosi¢ zgodnie z niniejszg Polityka.
DLACZEGO NALEZY PRZESTRZEGAC NINIEJSZEJ POLITYKI?

GTC zacheca wszystkich Przedstawicieli GTC do pomocy w tworzeniu otwartosci i
przejrzystosci w srodowisku pracy, wyrabiania nawyku doskonalenia sposobdw zgtaszania
wykroczen kazdego, kto ma wplyw na Przedstawicieli GTC Ilub GTC Iub inne

podmioty/osoby.

Naruszenie niniejszej Polityki przez Przedstawicieli GTC moze skutkowa¢ naruszeniem
przez GTC wszelkich obowigzujgcych przepiséw w jednym lub kilku systemach prawnych.
Naruszenie obowigzujgcego prawa moze skutkowac¢ natozeniem na GTC kar pienieznych,

negatywnym rozgtosem oraz powaznym uszczerbkiem na reputacji marki GTC.

Niektore systemy prawne mogg naktada¢ na osoby fizyczne obowigzek zgtaszania wtadzom
powaznych przestepstw. Twoim obowigzkiem jest przestrzeganie prawa kraju, w ktérym
pracujesz. Aby uzyskaé¢ wiecej informacji na temat lokalnego systemu prawnego, skontaktuj

sie z Dziatem ds. zgodnosci lub Zewnetrzng osobg ds. kontaktu.
JAK ZGLOSIC OBAWE?

Jedli masz jakiekolwiek watpliwosci lub pytania dotyczgce kwestii objetych niniejszg

Polityka, skontaktuj sie bezposrednio z dowolng z ponizszych oséb w nastepujgcy sposoéb:
a) Dyrektor ds. Zgodnosci Grupy;

b) cztonkowie Dziatu ds. Zgodno$ci; oraz

c) Zewnetrzna Osoba Kontaktowa

(tacznie: ,Osoby Kontaktowe”)

Z Osobami Kontaktowymi mozna kontaktowa¢ sie w nastepujgcy sposob:

a) osobiscie;

b) e-mailem na adres compliance@gtc.com.pl;

c) e-mailem do Zewnetrznej Osoby Kontaktowej; lub


mailto:compliance@gtc.com.pl

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

d) za posrednictwem Poufnego Systemu Zgtaszania Nieprawidtowosci.
Poufny System Zgtaszania Nieprawidtowosci

a) Jesli Przedstawiciele GTC chcg zachowaé anonimowo$¢, mogg utworzyé
tymczasowy adres e-mail (ustuga e-mail, ktéra nie jest specyficzna dla danego
systemu prawnego) i wysta¢ e-mail z tego tymczasowego adresu e-mail na adres

compliance@gtc.com.pl lub na adres e-mail Zewnetrznej Osoby ds. kontaktu.

Wszystkie wiadomosci e-mail wystane na adres compliance@gtc.com.pl bedag
odbierane WYLACZNIE przez Dyrektora ds. Zgodnosci Grupy.

b) GTC nie wymaga ujawniania swojej tozsamosci podczas korzystania z Poufnego
systemu zgtaszania nieprawidtowosci. Nalezy jednak pamietaé, ze anonimowosé
moze utrudni¢ lub uniemozliwi¢ zbadanie wszelkich zgtoszonych watpliwosci,
poniewaz nie bedziemy w stanie uzyska¢ od Ciebie dalszych informacji. Ponadto w
przypadku, gdy nie podasz swoich danych kontaktowych, GTC nie bedzie w stanie
poinformowaé Cie o wynikach dochodzenia. Pamietaj, ze Twoje zgtoszenie pozostaje

anonimowe, nawet jesli podasz swoje dane kontaktowe.

c) Jesli zdecydujesz sie poda¢ swoje dane kontaktowe za posrednictwem Poufnego
systemu zgtaszania nieprawidtowosci, Twoja tozsamosé bedzie poufna. Jednakze w
okreslonych przypadkach, GTC moze by¢ prawnie zobowigzana do ujawnienia Twojej
tozsamosci. W takich przypadkach poinformujemy Cie o tym w mozliwie najkrétszym

terminie.

d) Poufny system zgtaszania nieprawidiowosci — podobnie jak odpowiednie

obowigzujgce przepisy w zakresie przetwarzania danych osobowych — sg rowniez

dostepne na stronie www.gtc.com.pl.
Fakt zgtoszenia problemu, nie moze skutkowaé krzywdzgcym traktowaniem.

GTC ma prawo udokumentowacC zgltoszenie osobiste (i) poprzez nagranie rozmowy w
trwatej i mozliwej do odtworzenia formie, pod warunkiem, ze zgtaszajgcy wyrazit zgode na
takie nagranie; lub (ii) poprzez sporzadzenie kompletnego i doktadnego protokotu ze

spotkania przygotowane przez jedng z Oséb ds. kontaktu, ktérej dotyczyt problem.

Zgtaszajgcy ma prawo do sprawdzenia, sprostowania i uzgodnienia protokotu

sporzgdzonego z rozmowy osobistej, poprzez jego podpisanie.
DOCHODZENIE | WYNIKI

GTC oceni informacje i zbada wszystkie zgtoszone sprawy. Jesli podates swojg tozsamos¢
i jesli to konieczne, GTC moze skontaktowa¢ sie z Tobg w celu dalszego oméwienia

zgtoszenia.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

GTC okresli potrzebe przeprowadzenia i zakres kazdego dochodzenia oraz, w stosownych
przypadkach, wskaze, proponowany sposob zajecia sie sprawg. W niektérych przypadkach
GTC moze wyznaczy¢ $ledczego (wewnetrznego lub zewnetrznego) lub zespdt Sledczy
sktadajgcy sie z personelu posiadajgcego odpowiednie doswiadczenie w Sledztwach lub
specjalistyczng wiedze na dany temat. Sledczy moze réwniez wydaé zalecenia dotyczace

zmian, aby umozliwi¢ nam zminimalizowanie ryzyka przysztych wykroczen.

W przypadku, gdy podates swoje dane kontaktowe, GTC bedzie dgzy¢ do informowania Cie
0 znaczgcych postepach w dochodzeniu i jego prawdopodobnych ramach czasowych.
Czasami jednak potrzeba zachowania poufnosci moze uniemozliwi¢ nam podanie
konkretnych szczegdtow dochodzenia lub podjetych w jego wyniku dziatan dyscyplinarnych.

Wszelkie informacje dotyczgce dochodzenia nalezy traktowaé jako poufne.

Zgtaszajgcemu nalezy przestaC potwierdzenie otrzymania zgtoszenia w terminie 7 dni od

dnia jego ztozenia.

Zgtoszenia watpliwosci sg przekazywane do:

a) Dyrektora ds. zgodnosci Grupy, jesli problem zostat poczgtkowo zgtoszony (i)
Zewnetrznej osobie ds. kontaktu lub (ii) Cztonkom Dziatu ds. zgodnosci innym niz

Dyrektor ds. zgodnosci Grupy; lub

b) Dyrektora Operacyjnego (COO) GTC S.A. (i) bezposrednio przez Osoby ds. kontaktu,
jezeli podnoszona watpliwo$é dotyczy Dyrektora ds. zgodnosci Grupy; (i) w innych

przypadkach przez Dyrektora ds. zgodnosci Grupy; lub

c) Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, jezeli podnoszona watpliwosé dotyczy czionka
Zarzadu GTC S.A.

W przypadku pojawienia sie watpliwosci, Dyrektor ds. zgodnosci Grupy przeprowadzi
korporacyjne dochodzenie wewnetrzne obejmujgce inne osoby, jesli bedzie to korzystne dla
dochodzenia. Dyrektor ds. zgodnosci Grupy wyznaczy zespdt do przeprowadzenia
korporacyjnego dochodzenia wewnetrznego. Proces wewnetrznego badania zgodnosci jest

szczego6towo opisany w odrebnej polityce.

Dyrektor ds. zgodnosci Grupy, po przeprowadzeniu dochodzenia wewnetrznego, nie pozniej
niz 30 dni (ktére moze zosta¢ przedtuzone do 3 miesiecy w zaleznosci od stopnia
skomplikowania sprawy) po zgloszeniu watpliwosci, przekazuje wyniki do Dyrektora
Operacyjnego GTC S.A. lub do Przewodniczagcego Rady Nadzorczej w zaleznosci od osoby
bedacej przedmiotem zgtoszenia i wskazuje rekomendacje dziatann naprawczych w celu
unikniecia stwierdzonych nieprawidtowosci w przysztosci. Wszystkie procesy powinny byé
zarejestrowane na pisSmie i podpisane przez Dyrektora ds. zgodnosci Grupy i Dyrektora

Operacyjnego Globe Trade Centre S.A.



8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

GTC ma obowigzek udzieli¢ zgtaszajagcemu informacji zwrotnej w terminie 30 dni (z
mozliwoscig przedituzenia do 3 miesiecy w zaleznosci od stopnia skomplikowania sprawy)
od potwierdzenia otrzymania zgloszenia, chyba Ze zgtaszajgcy nie podat adresu

kontaktowego na jaki nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

GTC prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych i jest administratorem danych gromadzonych

w tym rejestrze.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia;

c) data sporzgdzenia zgtoszenia wewnetrznego;

d) informacje o dziataniach podjetych w nastepstwie zgtoszenia;
e) date zamkniecia sprawy.

Wszystkie dokumenty zebrane w trakcie zgtoszenia wewnetrznego i dochodzenia
wewnetrznego bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy od zakohczenia dziatan

podjetych w wyniku zgtoszenia.
MONITOROWANIE | PRZEGLAD

Dyrektor ds. zgodnosci Grupy i Lokalni SpecjaliSci ds. zgodnosci sg odpowiedzialni za

przestrzeganie niniejszej Polityki.

Dyrektor ds. zgodnosci Grupy przekazuje Dyrektorowi Operacyjnemu GTC S.A., raz do
roku, informacje o otrzymanych zgloszeniach oraz wynikach korporacyjnych dochodzen

wewnetrznych.
Zarzad okresowo, co najmniej raz w roku, ocenia skutecznos¢ niniejszej Polityki.

Dziat ds. zgodnosci jest zobowigzany do okresowego przegladu niniejszej Polityki i

monitorowania jej przestrzegania.

Zarzady na wszystkich szczeblach Grupy sg odpowiedzialne za zapewnienie, ze
podlegajgce im osoby sg swiadome niniejszej Polityki, rozumiejg jg i jej przestrzegajs.



10. DEFINICJE

"Przewodniczacy Rady

Nadzorczej"

»Dziat ds. Zgodnosci”

"Informacja poufna”

»Poufny system zglaszania

nieprawidiowosci”

"Osoba ds. kontaktu"

“Cztonek rodziny”

»Dyrektor Grupy ds.

zgodnosci”

»GTC” /,,Grupa GTC”

oznacza Przewodniczacego Rady Nadzorczej GLOBE
TRADE CENTER S.A.

oznacza Dyrektora ds. Zgodnosci Grupy i Lokalnych
Specjalistdw ds. Zgodno$ci jako specjalng jednostke
organizacyjng w ramach Grupy GTC, odpowiednio do
obowigzujgcych  wewnetrznych  proceséw  zgodnosci i

zintegrowanych procesow oceny ryzyka,

oznaczajg wszelkie niepubliczne, zastrzezone informacje
dotyczgce dziatalnosci, administracji, operacji, aktywdw,
finansow, systemow, proceséw wewnetrznych i know-how
GTC, w tym miedzy innymi: (i) dokumenty oznaczone jako
poufne lub z podobnym sformutowaniem dotyczacym
poufnosci; lub (i) dane elektroniczne przekazane Iub
udostepnione Przedstawicielom GTC, w tym dane poufne;
lub (iii) dokumenty czy dane w formie elektronicznej, o
ktérych Przedstawiciel GTC zostat poinformowany, ze ich
tres¢ jest poufna; lub (iv) informacje w jakiejkolwiek formie, o
ktérych powezmie wiedze Przedstawiciel GTC, ktére sg

poufne ze swej natury.

oznacza procedure opisang w punkcie 7.3 Polityki.

oznacza osoby wymienione w pkt 7.1. Polityki.

oznacza rodzica, maftzonka, odpowiednika matzonka, osobe, z
ktérg utrzymuje sie osobisty zwigzek (wspdélne zamieszkanie lub
podobny zwigzek rodzinny), dzieci, wnuki, wujkéw, ciocie,
maitzonkéw dzieci, wnuki wujkéw i cio¢ oraz rodzenstwo i ich

maitzonkdw, jak réwniez wszelkie inne osoby, ktorych zwigzek z

dang osobg mogtby sprawia¢é wrazenie, ze wplywa
bezstronnos¢ jej decyzji.

oznacza szefa ds. wszystkich zagadnien zgodno$ci w grupie
GTC.

oznacza Globe Trade Centre Spotke Akcyjng (GTC S.A)) z
siedzibg przy ul. Komitetu Obrony Robotnikow 45A, 02-146



»GTC S.A.”

,Przedstawiciele GTC”

»Lokalny Specjalista ds.

zgodnosci”

"Zarzad"

»Zewnetrzna osoba ds.
kontaktu”

"Polityka™

»Rozporzadzenie w
sprawie ochrony

sygnalistow”

Warszawa, Polska oraz kazdg z jej spotek zaleznych,
podmiotéw zaleznych lub stowarzyszonych (w celu unikniecia

watpliwosci w jakimkolwiek jurysdykciji).

oznacza Globe Trade Centre Spdétka Akcyjna (GTC S.A)) z
siedzibg przy ul. Komitetu Obrony Robotnikdw 45A, 02-146
Warszawa, Polska

oznacza wszystkie osoby na wszystkich terytoriach
pracujgce na wszystkich poziomach grupy GTC, w tym
cztonkéw zarzadu, dyrektoréw, pracownikéow (statych Ilub
czasowych), kontrahentow, konsultantow, stazystow,

stazystéw lub kazdg inng osobe zwigzang z GTC.

oznacza lokalnego radce prawnego w kazdy jurysdykciji
dziatania GTC, odpowiednio do obowigzujacych

wewnetrznych procesow zgodnosci i zintegrowanej oceny

ryzyka,

oznacza Zarzgd GTC S.A.

oznacza adwokata lub radce prawnego dopuszczonego do
wykonywania zawodu w Polsce i zwigzanego
obowigzujgcymi  zasadami tajemnicy zawodowej, pod
adresem: Wolf Theiss P. Daszkowski sp.k., ul. Marszatkowska
107, 00-110 Warszawa, email:
zgtoszenieGTC@wolftheiss.com.

oznacza niniejszg Polityke zgtaszania nieprawidtowos$ci

grupy i ochrony sygnalistow.

oznacza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii Europejskiej
PE/78/2019/REV/1.
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